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Objetivos

« Conocer la situacion general del empleo en nuestro
sector

« Conocer el plan de estudios del Grado en Ingenieria
Informatica de la UFV. ; Qué materias comprende?
¢ Para qué nos prepara? ; Qué competencias vamos
a adquirir?

* Acercarse a la profesion del Ingeniero informatico a
través de las competencias, perfiles y empresas
clave del sector.
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« Situacion del empleo en el sector

« Enfoque del plan de estudios

* Perfiles y competencias del Ingeniero Informatico
 Empresas clave del sector y salidas profesionales



« Situacion del empleo en el sector



Situacién de empleo en el sector

Titulaciones universitarias mas demandadas en la oferta de empleo

Nivel formativo solicitado (Tabla 1.0.13)

2018
136% 8,26% % Sobre el total de q;:z?nrell:oof:ga
Méster y/o ESO y Graduado Titulacién universitaria ofertas titt?lador;
Postgrado Escolar de empleo

universitarios

9,64%
Bachillerato, BUP
y COU

17,82% P . -
Ciclo Formativo Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recur- 0.97% 2,520
Grado Medio sos Humanos : '
38,48%
iy 24,44%
Un;:::;iatc:fi: B Ciclo Formativo
Grado Superior ) . . R )
Niveles retributivos ofertados por area funcional
Area funcional 2018
Areas funcionales con mayor escasez de talento Direccién y gerencia 45.186,21 €
: " Tecnologia, informatica y telec. 30.613,07 €
INFORME - Legal 28.761,76 €
INFOEMPLEO Tecnologia, informdtica y telecomunicaciones 26,15% : e .
ADECCO I o e ‘ Marketing, comunicacién y contenidos 26.11549 €
peehiSta Y preduetion 9L Administracion y finanzas 25.915,18 €
/ L\ Atencionalslients 1131 Calidad, 1+D, PRL y medio ambiente 2531970 €

P Inteligencia de negocio y Big Data 8,83% Disefio y maquetacion 25.159,35 €




Situacién del empleo en el sector

G.11. Tasas de afiliacion de los egresados universitarios de Grado por ambito de estudio el primer y el
cuarto afio después de egresar. Total egresados curso 2013-14.
Unidad: Tasa (%)
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Situacién del empleo en el sector

* Proyeccion a futuro, tendencias en la empleabilidad

SECTORES QUE LIDERARAN LA CREACION DE ENM\PLEO

Tecnologia e 1+D+i I ————————— 07, 5%
Turismoy ocio — 80%
Salud y bienestar — 75% |
Energic I (0%
Industria y manufactura _ 40% : 5
Cultura e indusirias creativas _ 32,;5% |
Asuntos sociales y cooperacion _ 2? 5%
Economia y finanzas _ 27, 5%
Infraestructura, construccion, logistica y fransporte T—— 25,0%
Agricultura y alimentacién — 17,5% :
Seguridad, defensa y justicia _ 12,5% :
Educacion N ?,5% i
Administracion piblica = 2,5;% :
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Situacién del empleo en el sector

* Proyeccion a futuro, tendencias en la empleabilidad

FUTURA RELEVANCIA DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Perfil socioecondémico 35% | 65%
Formacion académica ﬂ 50% | 47,50% | _ ; 45%
Experiencia 12,50% — 52.50% 35%
Especialidad o master | . 35'-}!-:3:.- 47 50% 1/ 50%
Actividades exiracurriculares | ! 60% | l l 35 5?;.-;;,.

Habilidades técnicas
Competencias fransversales
Actifudes

Fit cultural

Habilidades personales |

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 90% 100%

B Cada vez mds relevante M Igual de relevante ® Cada vez menos relevanie



Situacién del empleo en el sector

Valores sociales. Las competencias que van a volver a tener gran
importancia son aquellas que estan ligadas a valores como la ética,

la fidelidad y el juego limpio. Intraemprendimiento e innovacion. Tener la

xpaci aginar el futuro, innovar y aportar,
Habilidades internacionales. L : es vez toman mas valor.
globalizacién hace que se tra

con profesionales de muchos paises Trab
y con distintos idiomas. Pt la
Comunicacion y habilidades

Trabajo en equipo. Saber

construir con otros para !

aportar mas valor. | . sociales, tanto a nivel escrito
ol e como a nivel oral.

Flexibilidad y adaptacién al H a b I I I d a d e S

a remota. Manejar
entas para el trabajo
colaborativo online.

cambio. En un mercado prendizaje constante y
cambiante es importante lad. Estar aprendiendo

ser capaz de adaptarsF"_‘ p a ra e I S XX I e y reinventadndose, en

nuevos contextos. constante crecimiento
I T ' e
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; Qué esta pasando en el mundo?

Grado en Ingenieria Informatica

Escuela Politécnica Superior
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Proportion of ICT specialists in total employment, 2021

(%)

Source eurostati
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What is happening in Europe?

ICT specialists, EU, 2012-2021
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What is happening in the world?

Computer Science Salaries

Data engineer: Salary

Web Designer $61,188 $128,391 /veur e
The average Data Engineer salary in USA Is :
Data Analyst $73,279 et
:xpenan(s(l workers 'makepup ic $200,000 per | oy High
ear. $18,525 $200,000
Computer Programmer $76,267 :
BUSiHESS Analyst $79,789 Data engineer salaries per region
Vermont $250,000
Business Intelligence Analyst $87,175 ;Id :ZZ:Z
New York $145,000 T
Computer Scientist 591,472 Massachusers By S —
Web Developer $91,939
Software Developer $98,776
Data Architect $107,689
Data Engineer $111,435
ng Glass Technologies, “Labor Insight Real-Time Labor Market Information Tool.”
) http://www.burning-glass.com
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///\/// Francisco de Vitoria © OFF-EXAM CONTENT

N\l UFV Madrid




Enfoque del plan de estudios

Saber tedrico Saber productivo

Tecnologia

Humanidades

Saber practico (finalidad)



Enfoque del plan de estudios

EMPRESA, HISTORIA, ETICA...
CIENCIA TECNOLOGIA .
Ensenanza

e N\ N\ N\ N\ N\ N de la
__ Ingenieria
Informatica
(ACM
Curricula)

e

Tecnologias de la Informacion
Sistemas de Informacion
Ingenieria del Software
Ingenieria del Hardware
Ciencias de la Computacion
Ciberseguridad




« Enfoque del plan de estudios



Enfoque del plan de estudios

 Consultar el Plan de Estudios en la web

— Contiene asignaturas de los tres ambitos,
mayoritariamente en el Tecnico

— Contiene asignaturas de los seis itinerarios establecidos
en la ACM


https://www.ufv.es/estudiar-grado-informatica-madrid/

* Perfiles y competencias del Ingeniero Informatico



* Fin del Ingeniero Informatico

Contribuye a la mejora de sociedad, facilita una vida
mas feliz y amplia las posibilidad para una vida

plena, mediante el desarrollo, con otros, de
soluciones informaticas.

HARDWARE SOFTWARE m




Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

Perfiles que pueden intervenir en la produccion de

una solucion informatica -
BERIEIOS matI;IrSTiggisc'os y
teleco.

otros
cientificos

Ingenieros FP informatica
electrdnicos y telematica

Ingenieros

Aficionados
Informaticos

no
profesionales

Desarrollo del cuerpo de conocimiento (TIC)
Utilizacion de las TIC para dar una

a una necesidad



Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

Retos de Ingeniero Informatico

Velar porque el progreso
tecnologico preserve los valores
humanos y favorezca el desarrollo

de las personas y las civilizaciones, ; ac.'\O“
eS‘-\%
o

Hacer que las tecnologias y
sistemas impulsen el desarrollo

de las personas y las ,
ganlzacmnoe\;(s\‘\ "
c nn0
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Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

+ ¢ Qué competencias necesita el Ingeniero
Informatico para afrontar esos retos?

— Competencias basicas, generales y especificas definidas
en el Plan de Estudios (disponibles en la web)

— Competencias transversales propias de la UFV
(disponibles en el documento Mision del Grado en
Ingenieria Informatica)


http://notas.ufv.es/documentos/competencias_a_adquirir_por_el_alumno_informatica.pdf

Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

Competencias UFV

* Sentido ético y orientacion a la persona: se regira en el desempeno
de su profesion por un claro concepto de lo que es el bien y un
deseo de procurar el bien a los demas. Por ello orientara su
actividad, en los fines y en los medios, hacia las personas.

* Creatividad e innovacion: no estara limitado por las tecnologias y
procedimientos que ya conoce para solucionar los problemas
actuales de sus clientes, sino que pondra el foco en las personas y
tendra capacidad para innovar en la busqueda de soluciones,
desarrollando nuevas técnicas y herramientas, o combinando de
forma original las ya existentes.



Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

Competencias UFV

e Curiosidad y aprendizaje autonomo: mostrara un espiritu de
busqueda constante y tendra capacidad y gusto por aprender,
mejorando continuamente sus habilidades y conocimientos para
dar una mejor respuesta a las necesidades de sus clientes y de |la
sociedad en su conjunto.

 Trabajo en equipo y habilidades sociales: tendra la capacidad
relacionarse con otras personas, especialmente en sus equipos de
trabajo pero también con clientes o proveedores, promoviendo el
encuentro y poniendo como valores la diversidad, la tolerancia y el
respeto.



Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

Competencias UFV

* Liderazgo y responsabilidad social: podra y querra ser agente de
cambio y transformacidn social, comprometido con los propios
objetivos y los de su equipo, asi como con su entorno social,
respondiendo a una vocacion de servicio y contribucion al bien
comun, con humildad e integridad.

* Liderazgo personal y excelencia: protagonista de su vida, estara
orientado a la accidn y la busqueda de caminos para poder
desarrollar su propio proyecto de vida y, de forma mas concreta, su
proyecto profesional, dando respuesta a su vocacion, y buscando la
excelencia.



Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico

» Perfiles profesionales

— Existen cinco perfiles que pueden dar lugar a diferentes
desarrollos profesionales

Experto en .
Consultor Manager . .. Investigador Emprendedor
area técnica
‘7 =T &F



BIG DATA

Perfiles y competencias del Ingeniero

Informatico
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Enorme variedad de

perfiles

y areas



 Empresas clave del sector



Empresas claves del sector

« Las empresas vinculadas al sector de las TIC

pueden clasificarse en
— Empresas que producen tecnologia y herramientas
propias (Microsoft, Oracle, IBM, Google, HP,...)

— Empresas que integran tecnologias de otras para ofrecer
soluciones a terceros, entre las que se encuentran las
llamadas consultoras (PwC, Deloitte, Accenture,..)

— Empresas de Telecomunicaciones (Telefonica,
Vodafone...)



Empresas clave del sector

* Algunas empresas clave del sector:

== Microsoft
ORACLE % /e fele, /fwfm
©)C Y0

Cisco SYSTEMS
E.:_.-_-.;.: indra ] @
it o
artituda makes the dfiamence

Techocom

(intel“’) -, AteS Google

FUJITSU
AT amazon

>
accenture QCapgerrmu

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



http://www.indracompany.com/
http://www.oracle.com/es/index.html
http://www.softwareag.com/es
http://www.deloitte.com/view/es_ES/es/index.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Intel-logo.jpg
http://www.everis.com/spain/
http://es.atos.net/es-es/
http://www.tecnocom.es/Paginas/home.aspx
http://www.ibm.com/es/es/

Factores Antropolégicos y Eticos

* iPor qué estudiar antropologia y ética?

QUIEN PARA QUE
Ingeni'ero+ cOMO QUE PARA QUIEN
Equipo ®

L e
@ Metodologias Pr.oducto
x + Tecnologias Slste'n".na @
Servicio
xPersonas +

< Finalidad
Cambia la visidon que tengo de mi mismo como ingeniero
Cambia la visidon que tengo de las personas en mi equipo

Cambia la visidon que tengo de las personas para las que creo
soluciones y sistemas



Cdédigo Deontolégico ACM

En la UFV tenemos una mision, formar para transformar y trabajar
la visidon del Ingeniero. No podemos desentendernos de la finalidad
de las cosas que creamos, éstas deben orientarse al bien. Debemos
ser conscientes de los riesgos del mal uso y del impacto que tiene lo
gue hacemos. Debemos procurar un desarrollo sostenible. Actuar
con rigor ético va mucho mas alla de respetar un cédigo
deontologico o de conducta, es regirse por valores que anteponen
siempre el bien y el respeto a otras personas ante todo lo demas.

https://www.acm.org/about-acm/code-of-ethics-in-spanish



https://www.acm.org/about-acm/code-of-ethics-in-spanish

Referencias

 Informes consultados

— Informe Infoempleo-Adecco 2019 (disponible en
https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Info
rme-infoempleo-adecco-2019.pdf)

— Informe Adecco sobre el futuro del trabajo en Espana
(disponible en https://adecco.es/wp-
content/uploads/2017/11/informe futuro _adecco.pdf)

— Documentos relacionados con el Plan de Estudios
publicados en la web de la UFV (Competencias asociadas
al titulo, asignaturas, ..)



https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2019.pdf
https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2019.pdf
https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/informe_futuro_adecco.pdf
https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/informe_futuro_adecco.pdf
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